Betriebssatzung
fur den Eigenbetrieb Stadtwerke Straelen
vom 21. Dezember 2022

Aufgrund der 88 7 und 114 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen
(GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV NW S. 666 / SGV
NRW 2023), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 13. April 2022 (GV
NRW S. 490) in Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung fir das Land Nordrhein
— EIG VO — (Artikel 16 des Gesetzes Uber ein Neues Kommunales Finanzmanage-
ment fir Gemeinden im Land Nordrhein-Westfalen (kommunales Finanzmanage-
mentgesetz NRW — NKFG NRW) vom 16. November 2004 — GV NRW S. 664) zu-
letzt geandert durch Verordnung vom 22. Marz 2021 (GV NRW S. 348) hat der Rat
der Stadt Straelen am 20.12.2022 folgende Betriebssatzung beschlossen:

1. Anderung vom 20.12.2024, in Kraft getreten am 28.12.2024

§1
Gegenstand des Eigenbetriebes

(1) Die Stadtwerke der Stadt Straelen bilden einen Eigenbetrieb und werden auf der
Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und den Bestimmungen dieser Betriebs-
satzung gefuhrt.

(2) Zweck des Eigenbetriebes einschliel3lich etwaiger Hilfs- und Nebenbetriebe sind
die Versorgung der Bevélkerung mit Wasser und Warmeenergie, die Stromver-
sorgung und alle den Betriebszweck férdernden Geschafte.

§2
Name des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb flihrt den Namen "Stadtwerke Straelen".

§3
Betriebsleitung

(1) Zur Leitung der Stadtwerke wird ein Betriebsleiter bestellt.

(2) Die Stadtwerke Straelen werden von der Betriebsleitung selbstandig geleitet, so-
weit nicht durch Gemeindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese Satzung
etwas anderes bestimmt ist. Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die lau-
fende Betriebsfiihrung. Dazu gehoren alle MalZnahmen, die zur Aufrechterhal-
tung des Betriebes laufend notwendig sind, insbesondere der Einsatz des Perso-
nals, die Anordnung der notwendigen Instandhaltungsarbeiten und der laufenden
Netzerweiterungen, Beschaffungen von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie In-
vestitionsgutern des laufenden Bedarfs, die Ersatzbeschaffung von Betriebsmit-
teln sowie der Abschluss von Werk- und Dienstleistungsvertragen sowie von Ver-
trdgen mit Tarif- und Sonderkunden.



(3) Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Fihrung der Stadtwerke verantwort-
lich und hat die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters
anzuwenden. Fur Schaden haftet der Betriebsleiter entsprechend den Vorschrif-
ten des § 48 des Beamtenstatusgesetzes und § 81 des Landesbeamtengesetzes.

(4) Die Betriebsleitung nimmt an den Beratungen des Betriebsausschusses teil.

§4
Kassenfuhrung

Die Kassengeschéafte — mit Ausnahme der Vollstreckung — werden von den Stadtwer-
ken Straelen getatigt. Die Aufgaben der Vollstreckung werden von der Stadt Straelen
wahrgenommen.
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Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss besteht aus 11 Mitgliedern.

(2) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die Ge-
meindeordnung und die Eigenbetriebsverordnung Ubertragen sind. Darliber hinaus
entscheidet der Betriebsausschuss in den ihm vom Rat der Stadt Straelen aus-
dricklich Ubertragenen Aufgaben sowie in den folgenden Fallen:

a) Festsetzung der allgemeinen Lieferbedingungen, soweit nicht gemaf 8§ 41
Abs. 1 Buchstabe i GO NRW der Rat zusténdig ist.

b) Zustimmung zu Vertragen, wenn der Wert im Einzelfall den Betrag von
50.000,00 EURO ubersteigt; ausgenommen sind Geschafte der laufenden Be-
triebsfihrung und Angelegenheiten, die nach der Gemeindeordnung, der Ei-
genbetriebsverordnung oder durch die Hauptsatzung der Zustandigkeit des
Rates vorbehalten sind. Auftragsvergaben mit einem Auftragsvolumen von
25.000,00 EURO bis 50.000,00 EURO sind dem Ausschuss vierteljahrlich zur
Kenntnis zu bringen.

¢) Stundung von Zahlungsverbindlichkeiten, wenn sie im Einzelfall 10.000,00
EURO Uubersteigen.

d) Niederschlagung von Forderungen, wenn sie 5.000,00 EURO (ohne Neben-
forderungen) Ubersteigen - in Ausnahme von Féllen, in denen rechtliche
Grinde eine Beitreibung der Forderung unméglich machen.

e) Erlass von Forderungen, wenn sie 2.500,00 EURO (ohne Nebenforderun-
gen) Ubersteigen.

f) Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen gemarf § 15
EigvO NRW.

g) Zustimmung zu Mehrauszahlungen gemaf § 16 EigvO NRW.

h) Benennung des Prifers fur die Jahresabschlisse der Eigenbetriebe und ei-
genbetriebséhnlichen Einrichtungen.



i) Entlastung der Betriebsleitung.

(3) Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entschei-
den sind. Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des
Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen au-
Rerster Dringlichkeit kann der Burgermeister mit dem Vorsitzenden des Betriebs-
ausschusses entscheiden. 8 60 Abs. 1 Satz 3 und 4 GO gelten entsprechend.

(4) In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterlie-
gen, entscheidet, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, der Blrger-
meister im Einvernehmen mit dem Ausschussvorsitzenden oder einem anderen
dem Rat angehorenden Mitglied des Betriebsausschusses. 8§ 60 Abs. 2 Satz 2
und 3 GO gelten entsprechend.
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Rat

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeordnung,
die Eigenbetriebsverordnung oder die Hauptsatzung vorbehalten sind.

§7
Burgermeister/Kammerer

(1) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung kann der Blrgermeister
der Betriebsleitung Weisungen erteilen. Dies gilt nicht fiir Angelegenheiten der
laufenden Betriebsfihrung, die ausschlief3lich der Betriebsleitung unterliegen.

(2) Die Betriebsleitung hat den Burgermeister tber alle wichtigen Angelegenheiten
rechtzeitig zu unterrichten und ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Der Bur-
germeister bereitet im Benehmen mit der Betriebsleitung die Vorlagen fir den Be-
triebsausschuss und den Rat vor.

(3) Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtgeméaflRem Ermessen die Verantwortung fir
die Durchfiihrung einer Weisung des Birgermeisters nicht ibernehmen zu kon-
nen, und fuhrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der Betriebsleitung
nicht zu einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den Betriebsausschuss
zu wenden. Wird keine Ubereinstimmung zwischen dem Betriebsausschuss und
dem Burgermeister erzielt, so ist die Entscheidung des Hauptausschusses her-
beizufuhren.

(4) Die vorstehenden Regelungen, insbesondere tiber Weisungsmadglichkeiten, gel-
ten nicht fir die Angelegenheiten der laufenden Betriebsfiihrung, die ausschliel3-
lich der Betriebsleitung unterliegen.

(5) Die Betriebsleitung hat dem Kammerer den Entwurf des Wirtschaftsplanes und
des Jahresabschlusses, die Zwischenberichte, die Ergebnisse der Betriebsstatis-
tik und die Kostenrechnung zuzuleiten; sie hat ihm ferner auf Anforderung alle
sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskinfte zu erteilen.



§8
Personalangelegenheiten

(1) Bei den Stadtwerken Straelen sind in der Regel Arbeitnehmer (Personen ohne
Beamtenstatus) beschéftigt.

(2) Die Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der Betriebsleitung entsprechend der
Hauptsatzung durch den Burgermeister eingestellt, entlassen, eingruppiert, ho-
hergruppiert und rickgruppiert.

(3) Die bei den Stadtwerken Straelen beschéatftigten Beamten werden in den Stellen-
plan der Stadt aufgenommen und in der Stellentbersicht des Eigenbetriebes ver-
merkt

§9
Vertretung der Stadtwerke Straelen

(1) In den Angelegenheiten der Stadtwerke Straelen wird die Stadt Straelen durch
die Betriebsleitung vertreten, sofern die Gemeindeordnung oder die Eigenbe-
triebsverordnung keine andere Regelung treffen.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen der Stadtwerke Straelen
ohne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses, die tbrigen Dienstkrafte "Im Auf-
trag".

(3) Verpflichtungserklarungen werden, soweit sie nicht zu den Geschaften der laufen-
den Betriebsfihrung gehoéren, vom Blrgermeister oder seinem allgemeinen Ver-
treter und der Betriebsleitung unterzeichnet. Arbeitsvertrage und sonstige schriftli-
che Erklarungen zur Regelung der Rechtsverhéltnisse von Arbeitnehmern sind
vom Burgermeister oder seiner allgemeinen Vertretung zu unterzeichnen.

(4) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang
ihrer Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung durch Aushang offent-
lich bekannt gemacht.

§10
Wirtschaftsjahr
Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§11
Stammkapital

(1) Das Stammkapital der Stadtwerke Straelen betragt 1.200.000 €.
(2) Pensionsverpflichtungen nach den beamtenrechtlichen Vorschriften sind fur die

Dauer der Beschaftigung von Beamtinnen und Beamten im Eigenbetrieb als
Ruckstellung zu bilanzieren, soweit die Stadt den Eigenbetrieb nicht gegen ent-



sprechende Zahlungen von kinftigen Versorgungsleistungen freistellt. Versor-
gungsleistungen freistellt. § 37 Abs. 1 KomHVO NRW gilt entsprechend. Die
Satze 2 und 3 finden spatestens ab dem Wirtschaftsjahr 2010 Anwendung.

8§12
Wirtschaftsplan

(1) Die Stadtwerke Straelen haben spatestens einen Monat vor Beginn eines jeden
Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Er-
folgsplan, dem Vermégensplan und der Stellentbersicht.

(2) Mehrauszahlungen fir Einzelvorhaben des Vermégensplans, die 10 % bis max.
5.000,00 Euro des Ansatzes im Vermdgensplan Uberschreiten, bedirfen der Zu-
stimmung des Betriebsausschusses. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zu-
stimmung des Betriebsausschusses die Zustimmung des Blrgermeisters.

(3) Sind bei der Ausfuhrung des Erfolgsplans erfolgsgefahrdende Minderertrage zu
erwarten, so hat die Betriebsleitung den Birgermeister unverziglich zu unterrich-
ten. Erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen bedirfen der Zustimmung des Be-
triebsausschusses, es sei denn, dass sie unabweisbar sind. Sind sie unabweis-
bar, so sind der Burgermeister und der Betriebsausschuss unverziiglich zu unter-
richten. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsaus-
schusses die des Burgermeisters; der Betriebsausschuss ist unverziglich zu un-
terrichten.
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Zwischenberichte

Die Betriebsleitung hat die Burgermeisterin oder den Burgermeister und den Be-
triebsausschuss vierteljahrlich einen Monat nach Quartalsende tber die Entwicklung
der Ertrage und Aufwendungen sowie Uber die Ausfihrung des Vermégensplans
schriftlich zu unterrichten.
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Jahresabschluss

Der Jahresabschluss ist bis zum Ablauf von 3 Monaten nach Ende des Wirtschafts-
jahres von der Betriebsleitung aufzustellen und tGber den Blrgermeister dem Be-
triebsausschuss vorzulegen.

§ 15
Personalvertretung

Die Stadtwerke Straelen bleiben personalvertretungsrechtlich Teil der Dienststelle
Stadt Straelen, so dass der Personalrat der Stadt Straelen auch die Personalvertre-
tung fur die Stadtwerke Gbernimmt. Es gilt das Landespersonalvertretungsgesetz
(LPVG).



§16
Frauenférderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenfdrderung gelten un-
eingeschréankt fur die Stadtwerke der Stadt Straelen. Ebenso die Zustandigkeit der
Gleichstellungsbeauftragten.

§ 17
Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt mit Wirkung zum 01.01.2023 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Betriebssatzung des Versorgungs- und Verkehrsbetriebes der Stadt Straelen vom
27.12.2006 aulRer Kraft.



